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В связи с неудовлетворительным выполнением своих должностных обязанностей сотрудником

/ФИО, ДОЛЖНОСТЬ/

мною  
/ФИО, ДОЛЖНОСТЬ/

была проведена беседа с данным сотрудником в процессе которой выяснилось, что ранее ему были 

поставлены следующие задачи:

из них были выполнены:

остались не выполненными:

В связи с вышеизложенным, сотрудник обязуется решить все невыполненные им задачи. Ему назна-

чается испытательный срок продолжительностью  
/КОЛИЧЕСТВО ДНЕЙ, МЕСЯЦЕВ/

    (по усмотрению руко-

водителя).

После успешного прохождения испытательного срока сотрудник продолжает работать 

в Компании. Если сотрудник не прошел испытательный срок, он увольняется. 

ОЗНАКОМЛЕН И СОГЛАСЕН   
/ПОДПИСЬ СОТРУДНИКА/                         /ФАМИЛИЯ, ИНИЦИАЛЫ/

СОГЛАСОВАНО   
/ПОДПИСЬ УПРАВЛЯЮЩЕГО/                   /ФАМИЛИЯ, ИНИЦИАЛЫ/

ИТОГ   СОТРУДНИК ПРОДОЛЖАЕТ РАБОТАТЬ              СОТРУДНИК УВОЛЕН

ЛИСТ ОБРАТНОЙ СВЯЗИ
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